
СОГЛАСОВАНО
Протокол общего собрания работников
от «27» апреля 2023 г. № 02

Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом ГБУ ДО АО 
«СШВВС им. Б.Н. Скокова»
от «28» апреля 2023 г. № 22

ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка

1. Общие положения

Настоящие  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  (далее  –  Правила)
регламентируют  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,
Федеральным  законом  от  29  декабря  2012  г.№273-ФЗ  «Об  образовании  в
Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «Об образовании в Российской
Федерации»)  и  иными  федеральными  законами  порядок  приема  и  увольнения
работников,  основные  права,  обязанности  и  ответственность  сторон  трудового
договора,  режим  работы,  время  отдыха,  применяемые  к  работниками  меры
поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений
в  Государственном  бюджетном  учреждении  дополнительного  образования
Астраханской области «Спортивная школа водных видов спорта им.Б.Н. Скокова»
(далее – учреждение).

В трудовых отношениях  с  работником учреждения работодателем является
учреждение в лице директора учреждения.

На  работников,  выполняющих  работы,  оказывающих  услуги  на  условиях
гражданско-правовых договоров, настоящие Правила не распространяются.

2. Порядок приема и увольнения работников

Прием  на  работу  в  учреждение  осуществляется  на  основании  трудового
договора.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет
работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р

или  СТД-СФР,  за  исключением  случаев,  если  трудовой  договор  заключается
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-  документ,  подтверждающий  регистрацию  в  системе  индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе электронного документа;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву
на военную службу. Документами воинского учёта являются: военный билет или
временное  удостоверение,  выданное  взамен  военного  билета,  -  для  граждан,
пребывающих в запасе,  или удостоверение гражданина, подлежащего призыву на
военную службу;
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- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных

знаний,  если  работник  поступает  на  работу,  которая  требует  соответствующих
специальных знаний или специальной подготовки;
    -  справку  о  наличии  (отсутствии)  судимости  и  (или)  факта  уголовного
преследования либо о его прекращении по реабилитирующим основаниям;
    - документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний
(при  поступлении  на  работу,  требующую  специальных  знаний  или  специальной
подготовки);
   - иные документы – лишь в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ,
Федеральными законами, Указами Президента РФ и Правительства РФ.

Приём  на  работу  без  указанных  документов  не  производится.  Документы
воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную
службу;

Лицо, поступающее на работу, проходит обязательный предварительный (при
поступлении  на  работу)  медицинский  осмотр.  Медицинская  организация,
осуществляющая обязательный предварительный медицинский осмотр при приеме
на работу, назначается работодателем.

В соответствии со статьей 60.1 Трудового кодекса Российской Федерации при
поступлении на работу в учреждение по совместительству лицом, поступающим на
работу,  также  предъявляются  документы,  подтверждающие  наличие  основной
работы (трудовой договор по месту основной работы или заверенная работодателем
копия трудовой книжки).

В  случае,  если  на  лицо,  поступающее  на  работу  впервые,  не  был  открыт
индивидуальный лицевой счет,  учреждением представляются  в  соответствующий
территориальный  орган  Пенсионного  фонда  Российской  Федерации  сведения,
необходимые  для  регистрации  указанного  лица  в  системе  индивидуального
(персонифицированного) учета.

В  случае  отсутствия  у  лица,  поступающего  на  работу,  трудовой книжки в
связи  с  ее  утратой,  повреждением или по иной причине работодатель  обязан  по
письменному  заявлению  этого  лица  (с  указанием  причины  отсутствия  трудовой
книжки)  оформить  новую  трудовую  книжку  (за  исключением  случаев,  если  в
соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  иным  федеральным
законом трудовая книжка в бумажном варианте на работника не ведется).

Порядок обработки и защиты персональных данных работника (фамилия, имя,
место  жительства,  данные  документа,  удостоверяющего  личность,  семейное
положение и иные данные), а также права и обязанности работника и работодателя в
области обработки персональных данных устанавливаются Положением о защите и
обработке персональных данных.

Педагогической деятельностью в учреждении имеют право заниматься:
-  лица,  имеющие  среднее  профессиональное  или  высшее  образование  и

отвечающие  квалификационным  требованиям,  указанным  в  квалификационных
справочниках, и (или) профессиональным стандартам;

- лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования
по  специальностям  и  направлениям  подготовки  «Образование  и  педагогические
науки» и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года
обучения  (для  педагогической  деятельности  по  основным  общеобразовательным
программам);
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- лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования

по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности
дополнительных  общеобразовательных  программ,  и  успешно  прошедшие
промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения (для педагогической
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам);

-  лица,  не  имеющие  специальной  подготовки  или  стажа  работы,
установленные  в  разделе  «Требования  к  квалификации»  Единого
квалификационного  справочника  должностей  руководителей,  специалистов  и
служащих,  раздел  «Квалификационные  характеристики  должностей  работников
образования»,  утвержденного  приказом  Министерства  здравоохранения  и
социального  развития  Российской  Федерации  от  26  августа  2010  г.  №  761н,
назначенные на должность в порядке исключения, по рекомендации аттестационной
комиссии, как обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью,
выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные
обязанности.

К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;
-  имеющие  или  имевшие  судимость,  подвергавшиеся  уголовному

преследованию  (за  исключением  лиц,  уголовное  преследование  в  отношении
которых  прекращено  по  реабилитирующим основаниям)  за  преступления  против
жизни  и  здоровья,  свободы,  чести  и  достоинства  личности  (за  исключением
незаконной  госпитализации  в  медицинскую  организацию,  оказывающую
психиатрическую  помощь  в  стационарных  условиях,  и  клеветы),  половой
неприкосновенности  и  половой  свободы  личности,  против  семьи  и
несовершеннолетних,  здоровья  населения  и  общественной нравственности,  основ
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной
безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331
Трудового кодекса Российской Федерации;

-  имеющие  неснятую  или  непогашенную  судимость  за  иные  умышленные
тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящего
пункта;

-  признанные  недееспособными  в  установленном  федеральным  законом
порядке;

-  имеющие  заболевания,  предусмотренные  перечнем,  утверждаемым
федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по
выработке  государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в
области здравоохранения.

Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса Российской Федерации
случаями работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника при
получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник
подвергается  уголовному  преследованию  за  преступления,  указанные  в  абзацах
третьем  и  четвертом  части  второй  статьи  331  Трудового  кодекса  Российской
Федерации.  Директор  учреждения  отстраняет  от  работы (не  допускает  к  работе)
работника на весь период производства  по уголовному делу до его прекращения
либо до вступления в силу приговора суда.
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К трудовой деятельности в учреждении не допускаются лица, имеющие или

имевшие  судимость,  а  равно  и  подвергавшиеся  уголовному  преследованию  (за
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по
реабилитирующим основаниям)  за  преступления,  указанные  в  абзацах  третьем и
четвертом  части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации, за
исключением  случаев,  предусмотренных  частью  третьей  статьи  351.1  Трудового
кодекса Российской Федерации.

При  приеме  на  работу  (до  подписания  трудового  договора)  работодатель
обязан  ознакомить  работника  под  роспись  с  настоящими  Правилами  и  иными
локальными  нормативными  актами,  непосредственно  связанными  с  трудовой
деятельностью работника.

Организацию  указанной  работы  осуществляет  лицо,  уполномоченное
работодателем, которое также знакомит работника:

-  с  поручаемой  работой,  условиями  и  оплатой  труда,  правами  и
обязанностями, определенными его должностной инструкцией;

-  с  инструкциями  по  охране  труда,  производственной  санитарии,  гигиене
труда, противопожарной безопасности;

- с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее
защиты.

Прием  на  работу  оформляется  приказом  работодателя,  изданным  на
основании  заключенного  трудового  договора.  Содержание  приказа  работодателя
должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника
работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия
поручаемой работе.

Если в  трудовом договоре  отсутствует  условие об испытании,  то  работник
считается принятым на работу без испытания. Во время испытания на работника
распространяются все нормы трудового законодательства, соглашений и локальных
нормативных  актов.  Срок  испытания  для  работника  не  может  превышать  трех
месяцев, а для заместителей директора учреждения – шести месяцев, если иное не
установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от
двух  до  шести  месяцев  испытание  не  может  превышать  двух  недель.  Условие
трудового договора об испытании не применяется, если работнику в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами нельзя
устанавливать испытание при приеме.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право
до  истечения  срока  испытания  расторгнуть  трудовой  договор  с  работником,
предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием
причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим
испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.

С  работниками,  согласно  законодательству  Российской  Федерации,
работодатель имеет право заключать письменные договоры о полной материальной
ответственности.  Соответствующее  условие  должно  быть  включено  в  трудовой
договор.
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Учреждение ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в

нем свыше пяти дней, в случае, когда работа в данном учреждении является для
работника  основной  (за  исключением  случаев,  если  в  соответствии  с  Трудовым
кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на
работника не ведется).

Работодатель  формирует  в  электронном  виде  основную  информацию  о
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о
трудовой  деятельности)  и  представляет  ее  в  порядке,  установленном
законодательством  Российской  Федерации  об  индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования,
для хранения в информационных ресурсах Социального фонда России.

В  случае  выявления  работником  неверной  или  неполной  информации  в
сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в
информационных  ресурсах  Социального  фонда  России,  работодатель  по
письменному  заявлению  работника  обязан  исправить  или  дополнить  сведения  о
трудовой  деятельности  и  представить  их  в  порядке,  установленном
законодательством  Российской  Федерации  об  индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования,
для хранения в информационных ресурсах Социального фонда России.

Прекращение  трудового  договора  может  иметь  место  по  основаниям,
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно:
         - соглашение сторон;
         -  истечение  срока  трудового  договора,  за  исключением  случаев,  когда
трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала
их прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе работника;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому

работодателю или переход на выборную работу (должность);
-  отказ  работника от продолжения работы в  связи со  сменой собственника

имущества  учреждения,  с  изменением  подведомственности  (подчиненности)
учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа учреждения;

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных
сторонами условий трудового договора;

-  отказ  работника  от  перевода  на  другую  работу,  необходимого  ему  в
соответствии  с  медицинским  заключением,  выданным  в  порядке,  установленном
федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

-  отказ  работника  от  перевода  на  работу  в  другую  местность  вместе  с
работодателем;

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
- нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или

иным  федеральным  законом  правил  заключения  трудового  договора,  если  это
нарушение исключает возможность продолжения работы.

Дополнительными  основаниями  прекращения  трудового  договора  с
педагогическим работником учреждения являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения;
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-  применение,  в  том  числе  однократное,  методов  воспитания,  связанных  с

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
Трудовой  договор  может  быть  прекращен  и  по  другим  основаниям,

предусмотренным  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  и  иными
федеральными законами.

Работник  имеет  право  расторгнуть  трудовой договор,  предупредив об  этом
работодателя  в  письменной  форме  не  позднее  чем  за  две  недели.  Течение
указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем
заявления работника об увольнении.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может
быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по
собственному  желанию)  обусловлено  невозможностью  продолжения  им  работы
(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а
также  в  случаях  установленного  нарушения  работодателем  трудового
законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы
трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора,
соглашения  или  трудового  договора  работодатель  обязан  расторгнуть  трудовой
договор в срок, указанный в заявлении работника.

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О
прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник
должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных
дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного
трудового  договора,  заключенного  на  время  исполнения  обязанностей
отсутствующего работника.

Расторжение  трудового  договора  с  беременными  женщинами  и  лицами  с
семейными  обязанностями  производится  с  учетом  требований,  установленных
статьей 261 Трудового кодекса Российской Федерации.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы,
прекращается по завершении этой работы.

Трудовой  договор,  заключенный  на  время  исполнения  обязанностей
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний
день  работы работника,  за  исключением случаев,  когда  работник  фактически  не
работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или
иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

В  день  увольнения  работник возвращает  все  выданные  ему  для  работы  в
учреждении  документы,  оборудование,  носители  ЭЦП,  оформленные  на
работодателя, инструменты и иные товарно-материальные ценности. Факт возврата
работником учреждению  полученных  им  товарно-материальных  ценностей,
документов и выполнения прочих обязательств удостоверяется путем оформления
работником обходного листа. Один экземпляр обходного листа сдается работником
директору учреждения при получении на руки трудовой книжки и (или) сведений о
трудовой деятельности, копия остается у работника для подтверждения выполнения
им  всех  обязательств.  В  случае  возникновения  претензий  в  части  недостачи
оборудования,  материалов,  числящихся  за  работником,  к  нему  могут  быть
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предъявлены претензии в порядке,  установленном законодательством Российской
Федерации.

В  день  прекращения  трудового  договора  учреждение  обязано  выдать
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности и
произвести  с  ним  расчет  в  соответствии  со  статьей  140  Трудового  кодекса
Российской Федерации. По письменному заявлению работника учреждение также
обязано выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных
с работой.

При увольнении работника работодатель,  помимо трудовой книжки и (или)
сведений о  трудовой деятельности  в  электронном виде,  выдает  справку  о  сумме
заработка  за  два  календарных  года,  предшествующих году  прекращения  работы,
справку по форме 2-НДФЛ.

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.

3. Изменение трудового договора

Изменение  условий,  определенных  сторонами  трудового  договора,  в  том
числе увольнение в порядке перевода, временный перевод, допускается только по
соглашению  сторон.  В  установленном  законодательством  случаях  изменение
условий трудового договора допускается без письменного согласия работника.

Под временным переводом понимается постоянное или временное изменение
трудовой  функции  и  (или)  структурного  подразделения,  в  котором  работает
работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре),  а
также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.

Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается
дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых
подписывается  сторонами  (работодателем  и  работником).  Один  экземпляр
соглашения передается работнику, другой хранится у работодателя.

Увольнение  в  порядке  перевода  работника  на  другую  работу  оформляется
приказом работодателя. На основании которого делается запись в трудовую книжку
работника (за исключением случаев временного перевода).

Приказ о переводе работника объявляется последнему под роспись.

4. Основные права и обязанности работников учреждения

Права  и  обязанности  работников  учреждения  устанавливаются  статьей  21
Трудового кодекса Российской Федерации.

Академические  права  и  свободы,  трудовые  права  и  социальные  гарантии
педагогических работников учреждения устанавливаются частями 3-5 и 8 статьи 47
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав
и  свобод  других  участников  образовательных  отношений,  требований
законодательства  Российской  Федерации,  норм  профессиональной  этики
педагогических  работников,  закрепленных  локальными  нормативными  актами
учреждения.

Работник имеет право на:
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            Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами.

Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
Повышение своей квалификации, профессиональный и должностной рост.
Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной
работы, определяемую штатным расписанием и Положением об оплате труда.

Отдых,  обеспечиваемый  установлением  нормальной  продолжительности
рабочего времени, предоставлением обеденного перерыва, еженедельных выходных
дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

Обязательное  социальное  страхование  в  случаях,  предусмотренных
федеральными законами.

Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте.

Возмещение  вреда,  причинённого  ему  в  связи  с  исполнением  трудовых
обязанностей,  и  компенсацию  морального  вреда  в  порядке,  установленном
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

Полную информацию о своих персональных данных и их обработке.
Свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право

на  получение  копий  любой  записи,  содержащей  персональные  данные,  за
исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.

Исключение и исправление неверных или неполных персональных данных.
Защиту  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законных  интересов  всеми  не

запрещенными законом способами.
Работодателем  осуществляется  предоставление  предусмотренных  Трудовым

кодексом  Российской  Федерации  гарантий  при  прохождении  работниками
диспансеризации:  с  сохранением  за  ним  места  работы  (должности)  и  среднего
заработка  при  прохождении  диспансеризации  в  порядке,  предусмотренном
законодательством  в  сфере  охраны здоровья.  Работники,  не  достигшие  возраста,
дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение
пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями
пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в
порядке,  предусмотренным  законодательством  в  сфере  охраны  здоровья,  имеют
право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением
за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Помимо обязанностей, указанных в статье 21 Трудового кодекса Российской
Федерации, работники также:

-  соблюдают  деловой  стиль  одежды  (за  исключением  тренеров-
преподавателей,  которые  используют  спортивную  экипировку  или  спортивную
одежду);

- не используют подвижную (мобильную) и стационарную связь для решения
личных вопросов;

- пользуются информационно-телекоммуникационной сетью Интернет только
для выполнения своих трудовых обязанностей;

- не используют социальные сети, внешние почтовые клиенты, мессенджеры в
личных целях;
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- не используют в рабочее время в личных целях социальные сети, внешние

почтовые  клиенты,  мессенджеры,  не  посещают  сайты  развлекательного  и
рекламного характера;

- проходят флюорографию или рентгенографию легких не реже одного раза в
год;

-  размещают  объявления,  дипломы  и другие информационные материалы  в
строго предусмотренных для этой цели местах (на стендах для объявлений);

- соблюдают правила пользования (эксплуатации) различного оборудования в
учреждении  (спортивных  тренажеров,  симуляторов,  персональных  компьютеров,
мультимедийной техники, мебели, их внутреннего устройства, покрытий);

-  допускают  непродолжительный  отдых  только  во  время  перерывов  для
отдыха и питания (в случае их установления настоящими Правилами или трудовым
договором);

-  отсутствуют  в  учреждении  в  рабочее  время  только  с  согласия
непосредственного руководителя;

-  воздерживаются  от  публичных  высказываний,  суждений  и  оценок  в
отношении  деятельности  учредителя,  учреждения,  его  руководителя,  работников
учреждения, если это не входит в должностные обязанности работника;

- воздерживаются от действий, мешающих другим работникам выполнять их
трудовые обязанности, избегают агрессивного поведения;

-  воздерживаются  от  грубости,  проявлений  пренебрежительного  тона,
заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных
обвинений;

-  воздерживаются  от  угроз,  оскорбительных  выражений,  реплик,  действий,
препятствующих  нормальному  общению  или  провоцирующих  противоправное
поведение;

- проявляют вежливость, корректность, внимательность, доброжелательность,
терпимость в общении с работниками учреждения,  участниками образовательных
отношений и гражданами;

-  воздерживаются  от  вовлечения  обучающихся  и  их  родителей  (законных
представителей)  в  обсуждение вопросов,  связанных с  трудовыми отношениями в
учреждении, в том числе касающимися других работников;

-  качественно  и  в  срок  выполняют  задания,  поручения,  распоряжения  и
указания непосредственного руководителя;

- применяют средства индивидуальной защиты в соответствии с требованиями
законодательства;

- соблюдают запрет работодателя на курение в помещениях и на территории
учреждения;

-  соблюдают  запрет  работодателя  на  употребление  в  рабочее  время
алкогольных напитков;

-  соблюдают пропускной режим в учреждении,  установленный локальными
актами работодателя;

-  участвуют  в  общем  собрании  работников  учреждения,  педагогические
работники  –  также  в  заседаниях  педагогического  (тренерского)  совета,
методического совета, рабочих и творческих групп;

-  соблюдают  нормы,  правила  и  инструкции  по  охране  труда,
производственную санитарию, правила пожарной безопасности;
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- бережно относятся к имуществу учреждения и работников;
-  незамедлительно  сообщают  работодателю,  либо  непосредственному

руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и
здоровью людей, сохранности имущества учреждения;

-  выполняют  требования  пожарной  безопасности,  антитеррористической
защищенности  объекта,  охраны  труда  и  требуют  этого  от  участников
образовательных отношений и посетителей учреждения;

- проходят повторные пожарные инструктажи не реже одного раза в год (в
начале тренировочного года (спортивного сезона);

-  участвуют  в  проводимых  в  учреждении  учениях  и  тренировках  по
гражданской обороне, защите населения от чрезвычайных ситуаций, обеспечению
пожарной безопасности.

Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой
силы, допускается только с  предварительного  разрешения его  непосредственного
руководителя.

Отсутствие работника на рабочем месте в период от одного до четырёх часов
включительно  допускается  только  с  письменного  согласия  непосредственного
руководителя.  Для  этого  работник  направляет  на  его  имя  заявление,  в  котором
указывает  причину  отсутствия  (посещение  врача,  экзамены  в  образовательном
учреждении,  иные  личные  обстоятельства).  Непосредственный  руководитель  в
случае согласия делает на заявлении отметку «Согласовано».

На работника возлагается обязанность в течение двух часов информировать
работодателя об обстоятельствах, препятствующих работнику выполнять трудовые
обязанности.

Уведомлять  работодателя  о  смене  своих  персональных  данных  (смена
фамилии, адреса и места проживания, паспортных данных и т.п.) – в течение трёх
дней.

Соблюдать  сроки  предоставления  командировочных  отчётов,  а  также
подлинников проездных документов по окончании командировки.

Заключать договор о полной материальной ответственности в случае,  когда
приступает  к  работе  по  непосредственному  обслуживанию  и  использованию
денежных,  товарных  ценностей,  иного  имущества  в  случае  и  порядке,
установленных федеральным законом.

Обязанности педагогических работников учреждения устанавливаются частью
1 статьи 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». Иные
обязанности педагогических работников, не предусмотренные частью 1 статьи 48
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются
указанным  федеральным  законом,  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской Федерации, трудовым договором.

Работники  учреждения  ежегодно  проходят  обязательные  периодические
медицинские  осмотры,  а  также  внеочередные  медицинские  осмотры  по
направлению работодателя.

 Работникам учреждения запрещается:
-  уносить  с  места  работы  имущество,  предметы  или  материалы,

принадлежащие учреждению, без получения на то соответствующего разрешения;
-  разглашать  персональные  данные  работников  и  обучающихся,  ставшие

известными работнику в ходе выполнения работы.
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5. Основные права и обязанности работодателя

Работодатель имеет право:
Заключать,  изменять  и  расторгать  трудовые  договоры  с  работниками  в

порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами.
Распределять  функциональные  трудовые  обязанности,  устанавливать

плановые задания, выдавать обязательные для исполнения задания и поручения.
Поощрять  работников  в  соответствии  с  кадровой  политикой  учреждения,

Положением  об  оплате  труда  за  добросовестный  высокоэффективный  труд,
выполнение  плановых  заданий,  выполнение  срочных  и  сверхважных  заданий  и
поручений,  оптимизацию  рабочих  процессов  и  процедур,  достижение  экономии
материальных и организационных средств.

Устанавливать  персональные стимулирующие  надбавки  в  соответствии  с
Положением об оплате труда, регулировать показатели эффективности труда.

Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения  к  имуществу  работодателя  (в  том  числе  к  имуществу  третьих  лиц,
находящемуся  у  работодателя,  если  работодатель  несет  ответственность  за
сохранность  этого  имущества),  соблюдения  Правил  внутреннего  трудового
распорядка,  Правил  охраны  труда  и  пожарной  безопасности,  других  локальных
норм учреждения, утверждаемых работодателем.

Направлять в служебные командировки.
Проводить служебные проверки в отношении работников.
Привлекать работников к материальной и дисциплинарной ответственности в

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.
Устанавливать  внутри  объектный  режим,  составлять  и  утверждать  график

отпусков, принимать локальные регламентирующие и иные акты.
Определять  категории работников и отдельные должности,  которым в силу

служебной необходимости могут предоставляться служебная мобильная связь.
Создавать Совет трудового коллектива – совещательный орган, образуемый на

добровольной основе из числа работников данного работодателя,  для подготовки
предложений  по  совершенствованию  деятельности  учреждения.  Полномочия,
состав, порядок деятельности Совета трудового коллектива и его взаимодействия с
работодателем  устанавливаются  соответствующим  локальным  актом.  К
полномочиям Совета трудового коллектива не могут относиться вопросы, решение
которых  в  соответствии  с  федеральными  законами  отнесено  к  исключительной
компетенции органов управления организации.

Предоставлять иные права, установленные действующим  трудовым
законодательством РФ, локальными нормативными актами учреждения.

Работодатель обязан:
Соблюдать  законодательство  о  труде  и  иные  правовые  акты,  содержащие

нормы трудового права, локальные нормативные акты, трудовые договоры.
Создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины

труда.
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Правильно организовать  труд  работников,  создавая  здоровые  и  безопасные

условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности,
санитарным нормам, противопожарным правилам).

Обеспечивать  строгое  соблюдение  дисциплины  труда,  применять  меры
воздействия к нарушителям дисциплины труда.

Соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда, выдавать
заработную  плату  в  установленные  сроки:  за1половину–до  21числа  текущего
месяца, за 2 половину – до 6 числа месяца, следующего за отчётным.

Способствовать  работникам  в  повышении  ими  своей  квалификации,
совершенствованию профессиональных навыков, спортивного мастерства.

Контролировать  выполнение  работниками  учреждения  их  трудовых
обязанностей,  предусмотренных  Уставом  учреждения,  Правилами  внутреннего
трудового распорядка.

Осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников  в  порядке,
установленном Федеральными законами.

Знакомить  работников  под  роспись  с  принимаемыми  локальными  актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

Отстранить  от  работы  (не  допускать  к  работе)  работника  (на  весь  период
времени до устранения обстоятельств,  явившихся основанием для отстранения от
работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом
РФ:

-  появившегося  на  работе  в  состоянии  алкогольного,  наркотического  или
иного токсического опьянения;

-  не  прошедшего  в  установленном порядке  обучение  и  проверку  знаний  и
навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр
(обследование),  а  также  обязательное  психиатрическое  освидетельствование  в
случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом  РФ,  другими  федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами;

-  при выявлении в  соответствии с  медицинским заключением,  выданным в
порядке,  установленном  федеральными  законами  и  иными  нормативными
правовыми  актами,  противопоказаний  для  выполнения  работником  работы,
обусловленной трудовым договором;

-  по  требованию  органов  или  должностных  лиц,  уполномоченных
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

-  в  силу  ст.  331.1  ТК наряду  с  указанными в  статье  76  ТК РФ случаями,
отстранить  от  работы  (не  допускать  к  работе)  работника  при  получении  от
правоохранительных  органов  сведений  о  том,  что  данный  работник  подвергался
уголовному преследованию за преступления, указанные в статье 331. Работодатель
отстраняет от работы работника на весь период производства по уголовному делу до
его прекращения либо до вступления в силу приговора суда;

-  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом  РФ,  иными
федеральными законами и нормативно-правовыми актами;

-  соблюдать  нормы законодательства  в  сфере  охраны здоровья  граждан  от
воздействия  окружающего табачного  дыма и последствий потребления  табака  на
территориях и в помещениях, используемых для осуществления своей деятельности;
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-  принимать все необходимые меры по обеспечению в учреждении и на её

территории безопасных условий для жизни и здоровья обучающихся во время их
нахождения в помещениях и на территории учреждения, а также за пределами её
территории во время участия в мероприятиях, проводимых учреждением или с её
участием;

-  определить  порядок  хранения  и  использования  персональных  данных
работников;

-  исполнять  иные  обязанности,  предусмотренным  трудовым
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими
нормы  трудового  права,  локальными  нормативными  актами  и  трудовыми
договорами.

Работодатель,  исполняя  свои  обязанности,  стремится  к  созданию
работоспособного высокопрофессионального коллектива, развитию корпоративных
отношений  среди  работников,  их  заинтересованности  в  развитии  и  укреплении
деятельности учреждения, в результатах своей работы.

6. Рабочее время и время отдыха

В  соответствии  с  действующим  законодательством  для  работников
учреждения устанавливается следующее рабочее время:

Вахтерам  устанавливается  сменный  режим  работы  с  предоставлением
выходных дней по скользящему графику (суммированный учет рабочего времени)
время начала и  окончания  смен –  согласно  графикам.  В течение  рабочей  смены
вахтерам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 60
минут.

Для  остальных  работников  (административно-  хозяйственный  персонал  и
рабочие):  5-дневная  рабочая  неделя,  продолжительностью  40  часов,  с  двумя
выходными  днями,  как  правило:  суббота,  воскресенье.  Режим  работы  данной
категории работников:

Начало работы в 08.30, окончание работы в 17.30; перерыв на обед с 12.00 до
13.00.

По  соглашению  между  директором  учреждения  и  работником  любому
работнику может устанавливаться неполное рабочее время на любой срок.

Договорённость  об  установлении  неполного  рабочего  времени  может  быть
достигнута как при приёме на работу работника, так и во время его работы.

В выходные и праздничные дни работа  запрещена,  кроме перечня случаев,
указанных  в  ст.113  Трудового  Кодекса  РФ,  при  этом  привлечение  к  работе
производится  с  письменного  согласия  работника,  с  учётом  мнения  выборного
профсоюзного органа учреждения. В случаях, указанных в ст. 113 ТК РФ – только с
письменного согласия работника.

По соглашению между руководителем учреждения и  работником,  работник
может  привлекаться  к  работе  в  его  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  в
период  командировки.  Компенсация  за  работу  в  выходные  и  нерабочие
праздничные дни предоставляется согласно ст.153 ТК РФ.

Продолжительность  рабочего  дня  накануне  праздничного  нерабочего  дня
уменьшается  на  один  час  для  всех  работников,  в  том  числе,  для  которых
установлена сокращённая продолжительность рабочего времени.
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При  невозможности  уменьшения  продолжительности  работы  в

предпраздничный  день,  переработка  компенсируется  предоставлением  работнику
дополнительного времени отдыха или с согласия работника –оплатой по нормам,
установленным  для  сверхурочной  работы.  В  такой  ситуации  оплата  работнику
производится в полуторном размере.

6.1. Особенности рабочего времени тренеров-преподавателей, старших
тренеров-преподавателей

Для тренеров-преподавателей  устанавливается  6-дневная  рабочая  неделя,  36-
часовая  рабочая  неделя,  с  индивидуальными  графиком   и  выходными  днями.
Расписание занятий составляется администрацией учреждения по предоставлению
тренеров-преподавателей с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха
учащихся, из конкретных особенностей санитарно- гигиенических норм.

Для инструкторов - методистов 5 - дневная либо 6-дневная рабочая неделя (36-
часовая) с индивидуальными выходными днями.

К рабочему времени  тренеров-преподавателей,  в  соответствии со  статьей 91
Трудового кодекса Российской Федерации, относится:

- учебная (преподавательская) работа;
- другая педагогическая работа.
Нормы  времени  устанавливаются  только  для  учебной  (преподавательской)

работы,  которые  выражаются  в  фактическом  объеме  учебной  нагрузки  тренера-
преподавателя.

Виды  работ,  относящиеся  к  другой  педагогической  работе,  не
конкретизируются по количеству часов и выполняются тренерами-преподавателями
в течение рабочих дней в соответствии с приложением к настоящим Правилам.

В учебную (преподавательскую) работу входят:
учебные  (учебно-тренировочные)  занятия  независимо  от  их

продолжительности;
короткие перерывы между каждым учебным занятием.
Другая педагогическая работа включает в себя:
подготовка  к  осуществлению  образовательной  деятельности  и  выполнению

обязанностей  по  обучению,  воспитанию  обучающихся  и  (или)  организации
образовательной деятельности;

участие в разработке программ учебных предметов;
изучение  индивидуальных  способностей,  интересов  и  склонностей

обучающихся;
ведение журнала в электронной форме;
организация и проведение методической, диагностической и консультативной

помощи родителям (законным представителям) обучающихся;
участие в работе педагогических советов, методических советов (объединений);
проведение родительских собраний;
выполнение  дополнительной  индивидуальной  и  (или)  групповой  работы  с

обучающимися;
участие  в  оздоровительных,  воспитательных  и  других  мероприятиях,

проводимых в целях реализации образовательных программ в учреждении, включая
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участие в концертной деятельности, конкурсах, экскурсиях, других формах учебной
деятельности;

периодические  кратковременные  дежурства  в  учреждении  в  период
осуществления образовательного процесса;

иные обязанности, предусмотренные квалификационными характеристиками.
Изменения  в  расписании  занятий  (перенос,  отмена  занятий  и  т.п.)  по

инициативе тренера-преподавателя производится на основании заявления работника
не менее чем за один рабочий день с  обязательным согласованием заместителем
директора по спортивно-методической работе.

Тренерам-преподавателям  в  зависимости  от  объема  учебной  нагрузки  по
соглашению  сторон  трудового  договора  может  быть  предусмотрено  следующее
количество  свободных  дней  в  неделю  с  целью  использования  их  для
дополнительного профессионального образования,  самообразования,  подготовки к
занятиям:

до 18 часов – 2 рабочих дня;
18 и более часов – 1 рабочий день.
Для  тренеров-преподавателей  учебное занятие продолжительностью не более

45 минут (т.н. «академический час») соответствует астрономическому часу.

6.1.1. Ведение журнала обучающихся в электронной форме

Журнал в учреждении ведется в электронной форме.
Тренер-преподаватель  заполняет  журнал  не  позднее  окончания  рабочей

недели,  обеспечивает  полноту  заполненных  форм,  включая  посещаемость
обучающихся.

Время  на  заполнение  журналов  не  регламентируется,  однако  полнота  и
правильность  заполнения  журналов  проверяется  20-22  числа  каждого  месяца
заместителем директора по спортивно-методической работе. 

В  случае  болезни  работника  отметки  в  журнал  вносятся  замещающим
тренером-преподавателем.

6.1.2. Рабочее место тренеров-преподавателей
Рабочим  местом  тренеров-преподавателей  во  время  осуществления  им

учебной  (преподавательской)  работы  является  объект  спорта,  на  котором
осуществляется учебно-тренировочный процесс.

Выполнение  тренерами-преподавателями  другой  педагогической  работы
регулируется  самостоятельно,  за  исключением видов работ,  выполнение которых
требует присутствия на рабочем месте.  Перечень работ, обязанностей, выполнение
которых требует обязательного  присутствия тренеров-преподавателей  на рабочем
месте, устанавливается приложением № 2 к настоящим Правилам.

7. Отпуска

Работникам учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением
места работы (должности) и среднего заработка.

Педагогическим  работникам  учреждения  предоставляется  ежегодный
основной  удлиненный  оплачиваемый  отпуск,  продолжительность  которого
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устанавливается  постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая
2015 г. №466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».

Остальным  работникам  учреждения  предоставляется  ежегодный  основной
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения
выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  не  позднее  чем  за  две
недели до наступления календарного года в порядке,  установленном статьей 372
Трудового кодекса Российской Федерации.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
О времени  начала  отпуска  работник  должен быть  извещен  под  роспись  не

позднее чем за две недели до его начала.
Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.
Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение

двух  лет  подряд,  а  также  не  предоставление  ежегодного  оплачиваемого  отпуска
работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам,  занятым на работах с
вредными условиями труда.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника
по  истечении  шести  месяцев  его  непрерывной  работы  у  работодателя.  По
соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до
истечения шести месяцев.

До истечения  шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по
заявлению работника предоставляется:

женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно
после него;

работникам в возрасте до 18 лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое

время  рабочего  года  в  соответствии  с  очередностью  предоставления  ежегодных
оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый
отпуск  может  быть  разделен  на  части.  При  этом  хотя  бы  одна  из  частей  этого
отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Если  работнику  своевременно  не  была  произведена  оплата  за  время
ежегодного  оплачиваемого  отпуска  либо  работник  был предупрежден о  времени
начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по
письменному  заявлению  работника  обязан  перенести  ежегодный  оплачиваемый
отпуск на другой срок, согласованный с работником.

Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  должен  быть  продлен  или  перенесен  на
другой  срок,  определяемый  работодателем  с  учетом  пожеланий  работника,  в
случаях:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения  работником  во  время  ежегодного  оплачиваемого  отпуска

государственных  обязанностей,  если  для  этого  трудовым  законодательством
предусмотрено освобождение от работы;
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в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными

нормативными актами учреждения.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику

учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без
сохранения  заработной  платы,  продолжительность  которого  определяется  по
соглашению между работником и работодателем.

Часть  ежегодного  оплачиваемого  отпуска,  превышающая  28  календарных
дней, по соглашению сторон может быть заменена денежной компенсацией.

Отпуск  по  семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам
предоставляется  работникам  учреждения  в  порядке,  установленном  статьей  128
Трудового кодекса Российской Федерации.

8. Гарантии и компенсации

Гарантии  и компенсации предоставляются Работникам в полном соответствии
с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Гарантии  и  компенсации  предоставляются  Работникам  при  наличии
соответствующих  подтверждающих  и  надлежащим  образом  оформленных
документов.

Гарантии  мобилизованным  работникам  (добровольцам,  контрактникам)  и
членам их семей:

Трудовой договор работника, призванного на военную службу по мобилизации
или  заключившего  контракт,  приостанавливается  на  период  прохождения
работником военной службы за работником сохраняется место работы (должность).

Не допускается расторжение по инициативе работодателя трудового договора
с работником, за исключением случаев ликвидации организации, а также истечения
в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на
определенный срок.

Устанавливается право работодателя расторгнуть по собственной инициативе
трудовой  договор,  действие  которого  было  приостановлено  в  соответствии  с
указанными правилами, в случае невыхода работника на работу по истечении трех
месяцев после окончания прохождения им военной службы либо после окончания
действия контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных
на Вооруженные Силы РФ.

Трудовой  договор  возобновляют  в  день  возвращения  мобилизованного  на
работу, о чем он должен письменно предупредить компанию за три рабочих дня.
По  истечении  срока  трудового  договора  во  время  службы  у  мобилизованных
сотрудников есть  преимущественное право трудоустройства на прежнюю работу.
Если  эта  должность  занята  или  упразднена,  то  бывшему  мобилизованному
предлагается другая вакансия, которая соответствует его квалификации. Если ее нет,
то другие вакансии с меньшей оплатой.

В  отношении  работника  сохраняются  социально-трудовые  гарантии
(дополнительное  страхование,  негосударственное  пенсионное  обеспечение,
улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи).

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск,
включаются:
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– период приостановления действия трудового договора в связи с призывом на

военную  службу  по  мобилизации  или  заключением  контракта  в  соответствии  с
пунктом  7  статьи  38  Федерального  закона  от  28  марта  1998  года  №53-ФЗ  «О
воинской  обязанности  и  военной  службе»  либо  контракта  о  добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации.

Бывшие  мобилизованные  Работники,  имеющие  право  на  предоставление
ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное время после возобновления трудового
договора,  приостановленного в  соответствии со  статьей 351.7  Трудового кодекса
Российской  Федерации,  вправе  подать  письменное  заявление  о  предоставлении
оплачиваемого  отпуска  в  удобное  время  не  позднее  шести  месяцев  с  даты
возобновления трудового договора. При этом отпуск может быть использовать как
целиком, так и по частям при условии, что одна из частей отпуска составляет не
менее  14  календарных  дней.  Заявление  должно  быть  подано  не  позднее  трех
календарных дней до предполагаемой даты начала отпуска.

Работодатель может привлекать к работе в ночное время, сверхурочной работе
и работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с письменного согласия и
при условии, что это не запрещено работнику по состоянию здоровья в соответствии
с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными
законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,
работников  имеющих  ребенка  в  возрасте  до  14  лет,  если  второй  родитель
мобилизован или служит по контракту, для этого работник должен предоставить
подтверждающие  документы:  свидетельство  о  рождении  ребенка,  повестка  или
уведомление о заключении контракта.

Указанные  работники  должны  быть  в  письменной  форме  ознакомлены  со
своим правом отказаться от работы.

Работники предоставляют работодателю документы, подтверждающие право
на  льготы,  если  этого  не  было  сделано  в  дату  приема  на  работу  или  в  период
трудовых отношений.

9. Поощрения за труд

За  добросовестное  исполнение  работниками  трудовых  обязанностей,
продолжительную  и  безупречную  работу,  а  также  другие  достижения  в  труде
применяются следующие виды поощрения:

объявление благодарности;
выдача денежной премии;
награждение ценным подарком;
награждение почетной грамотой;
другие виды поощрений.
В  отношении работника  могут  применяться  одновременно несколько  видов

поощрения.
В отношении работника,  имеющего дисциплинарное взыскание,  наложенное

на него в письменной форме приказом работодателя,  в качестве меры поощрения
применяется только досрочное снятие такого дисциплинарного взыскания.

Поощрения  оформляются  приказом  учреждения,  сведения  о  поощрениях
заносятся в трудовую книжку работника.
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Работники учреждения могут представляться к присвоению почетных званий,

награждению  государственными  наградами  Российской  Федерации,
ведомственными  наградами  Министерства  просвещения  Российской  Федерации,
наградами Астраханской области, представляться к другим видам поощрений.

10.Дисциплинарные взыскания

За  совершение  дисциплинарного  проступка,  то  есть  неисполнение  или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей,  работодатель  имеет  право  применить  следующие  дисциплинарные
взыскания:

замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.
При  наложении  дисциплинарного  взыскания  должны  учитываться  тяжесть

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать

от  работника  письменное  объяснение.  Если  по  истечении  двух  рабочих  дней
указанное  объяснение  работником  не  предоставлено,  то  составляется
соответствующий акт.

Не  предоставление  работником  объяснения  не  является  препятствием  для
применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное  взыскание  применяется  не  позднее  одного  месяца  со  дня
обнаружения проступка,  не считая времени болезни работника,  пребывания его в
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа
работников.

Дисциплинарное  взыскание,  за  исключением  дисциплинарного  взыскания
за  несоблюдение  ограничений  и  запретов,  неисполнение  обязанностей,
установленных  законодательством  Российской  Федерации  о  противодействии
коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения
проступка,  а  по  результатам  ревизии,  проверки  финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения.
Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение
обязанностей,  установленных  законодательством  Российской  Федерации  о
противодействии коррупции,  не  может быть применено позднее  трех лет  со  дня
совершения проступка.  В указанные сроки не включается время производства по
уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая
времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться
с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник
не  будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию,  то  он  считается  не
имеющим  дисциплинарного  взыскания.  Работодатель  до  истечения  года  со  дня
применения  дисциплинарного  взыскания  имеет  право  снять  его  с  работника  по
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собственной  инициативе,  просьбе  самого  работника,  ходатайству
непосредственного руководителя или представительного органа работников.

11.Ответственность работодателя и работников учреждения

Учреждение  имеет  право  привлекать  работников  к  дисциплинарной  и
материальной  ответственности  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом
Российской Федерации, иными федеральными законами.

Ответственность  педагогических  работников  устанавливается  статьей  48
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Ответственность  работодателя  устанавливается  Гражданским  кодексом
Российской  Федерации,  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  и  Кодексом
Российской Федерации об административных правонарушениях.

12.Заключительные положения

По всем вопросам, не урегулированным настоящими Правилами, работники и
работодатель  руководствуются  положениями  Трудового  кодекса  Российской
Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.

С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены
все работники учреждения.

Подпись  работника  в  листе  ознакомления  с  локальными  нормативными
актами работодателя, в том числе с Правилами внутреннего трудового распорядка,
означает его согласие и обязательство исполнения настоящих Правил.
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Приложение 
к  Правилам  внутреннего  трудового
распорядка, утвержденным приказом
от «___» _________ 2023 г. №____

ПЕРЕЧЕНЬ
работ, обязанностей, выполнение которых требует обязательного присутствия

тренеров-преподавателей на рабочем месте

Ведение журнала в электронной форме;
Мероприятия  для  обучающихся  и  родителей  (законных  представителей)

несовершеннолетних  обучающихся,  не  предусмотренные  образовательной
программой, но проводимые в учреждении;

Спортивные мероприятия по плану работы учреждения;
Мероприятия муниципального, городского, регионального или федерального

уровня, проводимые по решению уполномоченного органа, подготовка к ним;
Обучение  работников  учреждения  в  рамках  дополнительного

профессионального образования, проводимого в учреждении;
Подготовка  и  сдача  отчетности  в  соответствии  с  законодательством

Российской Федерации;
Организация и проведение методической, диагностической и консультативной

помощи родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся;
Заседание педагогического совета учреждения;
Общее собрание работников учреждения;
Заседание методического совета (объединения);
Проведение родительского собрания;
Периодические кратковременные дежурства;
Исполнение поручений непосредственного руководителя;
Работа с персональными данными обучающихся и работников учреждения;
Прохождение пожарных инструктажей;
Занятия по обучению работающего населения в области ГО и ЧС;
Участие  в проводимых в учреждении учениях и тренировках по ГО и ЧС,

обеспечению пожарной безопасности;
Проведение инструктажа по технике безопасности;
Подготовка  и  предоставление  информации,  связанной  со  своей

педагогической деятельностью, по запросу непосредственного руководителя.
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